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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ С01 ЛАШЕНИЕ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Болыпеатнинский 
детский сад» Атнинского муниципального раГюна Республики Гатарстан в лице заведующего 
Исламовой Альфии Мунировны. действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
МБДОУ «Болыдеатнинский детский сад» Агнинского муниципального района Республики 
Татарстан с одной стороны и первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Большеатнипекий детский сад» Атнинского 
муниципального района Республики Епарскш в т и с председателя первичной профсоюзной 
организации Салахутдиновой Нурни Пдьфатвны. действующей на основании Устава 
профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
именуемая в дальнейшем НПО, с другой стороны, пришли к соглашению о внесении изменений и 
дополнений в Коллективный договор между работодателем и работниками на 2024-2027 годы 
(далее - Коллективный договор) о нижеследующем: 
II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 
до1 овора 
Дополнить пунктом 2.1.3: 

Право на занятие педагогической 1еятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 
установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовакчьным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подюювкп Образование и педагогические науки» и успешно 
прошедшие промежу точну ю аттестацию не менее чем ?а три года обу чения, допускаются к занятию 
педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 
среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами среднего 
профессионального образования. Лина, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по иным специальностям и направлениям подготовки и у спешно прошедшие не менее 
чем за три года обучения промежуточную аместацшо. в гом числе по учебным предметам, 
дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 
педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению подготовки 
высшего образования обучающегося учебным предмслам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 
общего образования и (или) среднею общею образования, предусмотренным образовательными 
программами среднего профессиональною образования. Соответствие образовательной программы 
высшего образования учебным предмечам. курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, 
среднего общего образования, а шкже учебным предметам начального общего образования 
определяется работодателем. 

Совершеннолетне лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования гю специальностям, входящим в укрупненную группу 
специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные 
аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической юягельноаыо по дополнительным общеобразовательным 
программам допускакяея ища. обучающиеся по образовательным программам высшего образования 
по специальное!ям и направлениям по и о т в к п . соответствующим направленности дополнительных 
обгцеобразовакчьных программ, и успению прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за 



два года обучения. Соо тветствие образовательной прог раммы высшего образования направленности 
дополнительном общеобразовательной про! раммы определяется работодателем. 

К занятию педагогической гсятелытоетью в государственных и муниципальных 
образовательных ор1 анп зациях не гоп\ екаю гея иное трапные аген I ы. 
Раздел III. Рабочее время и время о мычи 
Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

С тороны пришли к соглашению о том. ч то: 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой и трутовом договоре, и основания ее изменения 
регулируются приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 
1Ь9 О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения хчебной нагрузки указанных неданн ических работников, оговариваемой в трудовом 
юговоре. основаниях ее изменения и случаях \становления верхнего предела указанной учебной 

на! рузки». 
Пункт 3.1.7. изложить в следующей редакции 

Регулирование продолжительное! и рабочею времени педагогических работников 
осуществляется в зависимости оч должности и (иди) специальности педагогических работников и 
с \чётом особенностей их тр\ га. предусмотренных приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации оч 4 апреля 2025 I. № 269. 
Пункт 3.1.21 изложить в следующей редакции: 

Педагог ические работники образовательных орг анизаций имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 
предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельное гь, ни гельно! о оч пуска. 

Конкретная продолжительное п. синельного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение е ю на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 
длительном отпуске, а также присоединение глителытого отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемом) отп\ск> определяютея работником и работодателем но соглашению сторон. 

Приложение №4 к коллективном) юговор\ изложить в следующей редакции: 



Приложение №4 
Положение 

о нормах профессиональной л и к и педагогических работников 

1. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной микп педагогических работников (далее -
Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании). Федерального закона 
от 2^ декабря 2008 I. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" и Федерального закона от 29 
декабря 2010 г. N 436-ФЭ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию". 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 'педагогических 
работников, которыми рекомендуется ру ководст воваться при осуществлении профессиональной 
деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и 
механизмы реализации права педаго! пческих работников па справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
II Нормы профессиональной л ики педагогических работников 

1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных норм, 
определяющих их отношение к своем) профессиональному долгу и ко всем участникам 

сбразовательных отношений. 
Нормы профессиональной эт ики, предусмотренные Законом об образовании: 
- обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики 

(и. 2 ч. 1 ст. 48); 
- закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47): 
- ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 
2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их [еятельности. 
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

I ражданами. призваны: 
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений: 
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обу чающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, 
учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 
влияния на свою профессиональную деятельнос ть; 

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола. расы, национальности, языка, происхождения. 



и ее венного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
. 11ежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

придерживайся аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному 
У' сс преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой . 'разовательной программы с учетом 
х .ны\. национальных и кулыурных градиций в соответствии с действующим 

..лельством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 
^ . ерации, а гакже с у четом индивидуальных особенностей педагогическог о работника; 

1 соблюдать правила русского языка. культуру своей речи, не допускать использования 
Н . Г У Л И В Н О Й лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления 

- ран мерных обвинений, а также угроз, выраженн пли действий, препятствующих 
н л о м у общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при 

юйствии с участниками образовательных отношений посредством информационно-
- ек ммуникациоиной сети "Интернет", и (или) программ для электронных вычислительных 

• - - •:... которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями 
• нектронные мессенджеры); 

воздерживаться от размещения в ипформ- "по-телеко.мм\пикационной сети 
•лер-е: . в местах. юслуппы.х для югеи. информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

разни. им де Iей: 
1> избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

е ического работника и (или) организации, осуществл'пон'еп образовательную деятельность, 
•е :еряI» самообладания, сохранять спокойствие, не подвизаться на провокации и стараться 

и V ать конфликтных ситуаций; 
м) принимать меры по недопущению возникновения мутированию возникших случаев 

|фдикта интересов, а гакже по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся 
.л разглашение которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им 
известна в связи с исполнением своих должностных обязанност и!. 

III. Реализация права педагогических работников на си; дивое и объективное 
расследование нарушении норм профессиональной л ик иогичееких работников 

1. Образовательная организация стремится обеепечшь защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного 
для )ффекгивной работы морально-пен.холо! ического клиолга, а также справедливое и 
'бьективное расследование нарушения норм профс нальной этики педагогических 

работников. 
2. Случаи нарушения норм прс 1>ессиопаль и педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего 11оложе ш. есматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 
организации, осуществляющей образовательную деятел: ш "ть. соответствии с частью 2 статьи 
45 Федерального закона от 29 декабря 2012 I. N "Об образовании в Российской 
Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуал!.пых трудом " еис в комиссиях по трудовым спорам 
регулируется в порядке, установленном 1'ливой 60 Т (о кодекса Российской Федерации, 
порядок рассмотрения индивидуальных Iрудовых споро1' в су 1 \г - гражданским процессуальным 
законодаIс.Iьегвом Российской Федераци!I. 

3. Педагогический работник, претендующий па с " пвое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной лики, вправе обрати ! в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношении. 

4. В целях реализации права педагогических р п • па справедливое и объективное 



. ьание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
к< 1ССИН по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
«"•п.. .-льном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
И]-- 1 - к «зной организации. 

В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
>г . р : лнию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения 
со* .сии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

.-тствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
тельных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

. .кого работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
••:ежду участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в 
шую комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических 

~.." в. и (или) в суд. а также в правоохранительные органы при необходимости. 

:иси сторон: 

«ас тш 
Рееп 

• у 
N 

(' [аботодателя: 
За; едующий 
V иципального бюджетного дошкольного 

ж_ге :ьнор^ учреждения «Большеатнинский 
!й с. . Атнинского муниципального района 
" шки Татарстан 

4 Иеламова А.М. 
. я 2026 г. 

От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Большеатнинский детский сад» 
Атнинского муниципального района 
Республики Татарстан 

С'&у Салахутдинова Н. И. 
«<//» апреля 2026 г. 


